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Certification Assistant-e Maternel-le
Garde d’enfants

Services à domicile  

CONTACTEZ VOTRE AGENCE AFEC ET 
INSCRIVEZ-VOUS À LA PROCHAINE SESSION  

Du 17/07/2023 au 22/11/2023
27/11/2023 au 04/04/2024

AFEC Poissy
42 Boulevard Victor Hugo 

poissy@afec.fr
01 30 65 06 36

.

FORMATION DE NIVEAU 3
Equivalent CAP BEP

Nos atouts :
Des postes à pourvoir chez nos 
entreprises partenaires privilégiées

Une aide à la recherche d’entreprise 
et un suivi régulier lors des stages

Des formateurs issus du monde 
professionnel

Accessibilité aux Personnes relevant de 
handicap – Un référent Handicap au 
sein de notre structure peut adapter 
votre parcours

90%
De taux de 

recommandation

90%
De taux de 

certification

70%
De sorties positives 

immédiates

mailto:poissy@afec.fr


OBJECTIFS

Maîtriser les compétences nécessaires à l’exercice du métier de d’Assistant-e Maternel-le Garde d’enfants.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Mises en situations  / Questionnaires 
Evaluation continue / Rapport de stage

Etudes de situations professionnelles 
numériques
Etudes de situations professionnelles 
écrites 
Préparation à la certification.

MÉTIERS VISÉS

Liste des métiers visés, description 
des secteurs d’activités : Assistant(e) 
Maternel(e) Garde d’Enfants à son 
domicile / au domicile des parents / 
dans les Maisons d’Assistant-e-s 
Marternel-le-s.

PASSERELLES

Employé-e Familial EF (titre Iperia)
Assistant-e de Vie Dépendance 
ADVD (titre Iperia) 

PROGRAMME

Bloc 1 :Développer son activité professionnelle auprès de plusieurs particuliers employeurs
Bloc 2 : Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs
Bloc 4 : Entretien du domicile et du linge : pratique éco-responsable
Bloc 5 : projet d’accueil et d’accompagnement personnalisé de l’enfant
Bloc 6 : accompagnement aux actes quotidiens de l’enfant 
Bloc 7 Activités d’éveil et de socialisation contribuant au développement de l’enfant
Bloc 8 : Repas de l’enfant /  Prise de repas. 

Prévenir les risques professionnels et accidents domestiques
Développement durable appliqué au secteur des services aux personnes. 
Techniques de recherche d’emploi 
Stage pratique en entreprise 
SST(Sauveteur Secouriste du Travail) inclus dans la formation.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Alternance entre présentiel, formation à distance et périodes en entreprises. 

Etudes de cas, travaux de groupe, mise en situation et  analyses de pratiques 
professionnelles

Apports théoriques et accès à une plateforme de formation à distance : ressources, 
exercices,  quizz et classe en ligne. 

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE
Un positionnement (Dossier, tests et entretiens en 
amont de la formation).
Délais d’accès à la formation : sur demande.
Possibilité d’accompagnement VAE.

Durée et horaires de la formation :
Du lundi au vendredi de 9 h à 13h et de 14h à 17h.
Durée 505* heures (dont 105 heures en entreprise) 

*Durées indicatives et ajustables en fonction des besoins des 
personnes.

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte Une U

Une  information sur les conditions tarifaires est disponible 
sur notre site internet – Grille tarifaire et sur demande auprès 
de nos agences.

PRÉREQUIS

Tout public, savoir lire écrire compter
Niveau 3ème

Fiche mise à jour le 18/11/2020

Savoir lire et écrire
Disposer d’un projet validé dans le service à la 
personne.
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