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OBJECTIFS

Obtenir le Certificat d’Aptitude Professionnelle et acquérir une véritable expérience professionnelle en entreprise.
Il s’agit d’un dipléme de niveau 3 délivré par 'Education Nationale. La formation est organisée autour des thématiques
suivantes :

- Accueillir les jeunes enfants

- Maitriser les regles de vie en collectivité

- Animer des activités ludiques

- Apprendre a travailler en établissement collectif

- Entretenir les différents cadres de vie

- Connaitre le développement des enfants

- Savoir prendre en charge des jeunes enfants

MODALITES D’EVALUATION EMPLOIS VISES PASSERELLES
Evaluation continue : avec ['équipe - Assisant(e) d'établissement collectif - Concours ATSEM
pédagogique (créche, halte-garderie...) - Auxiliaire de puériculture
Evaluation finale : sessions de - Adjoint(e)/agent d'animation Poursuite d’étude sur un niveau de
I'Education Nationale ) Asmstan!t(e) maternel(e) qualification supérieur ou transverse
- Garde d’enfant a domicile s e
-etc...
PROGRAMME
Le programme de ce CAP (Education Nationale) propose une formation a la fois générale et professionnelle
Formation générale
- Francais
- Histoire / Géographie

- Mathématiques, Physique/Chimie ...

Formation professionnelle

- EP1: Accompagner le développement du jeune enfant
- EP2: Exercer son activité en accueil collectif

- EP3: Exercer son activité en accueil individuel

En complément du programme de formation :
- Préparation au diplome et module de Techniques de Recherche d’Emploi
- SST: Sauveteur Secouriste du Travail

MODALITES PEDAGOGIQUES
Alternance entre présentiel, formation a distance et périodes en entreprises.
Etudes de cas, travaux de groupe, mise en situation et analyses de pratiques professionnelles

Apports théoriques et accés a une plateforme de formation a distance : ressources, exercices,
quizz et classe en ligne.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE
PREREQUIS

Tout public, maitriser les savoirs de base en lecture,
écriture et calculs

Délai d’accés a la formation : sur demande

Un positionnement: Dossier, Tests et entretiens en
amont de la formation.

Durée de la formation : 12 mois avec 58 jours de
formation au minimum. REMUNERATION

Une rémunération mensuelle est versée par l'entreprise,
d’un montant allant de 43% a 100% du SMIC.

La formation est prise en charge par ['entreprise via son
Durées indicatives et ajustables en fonction des besoins OPCO

des alternants et des entreprises
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Rythme de lalternance:
3 joursen entreprise, 2 jours en CFA.
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