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HUMAINES EN MATIERE 
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UN AXE 
FONDAMENTAL DE 
NOTRE PACTE RH 
RAPPEL : les axes prioritaires fixés par les élus dans le 
cadre du schéma directeur des ressources humaines : 

• La qualité du management

• L’accompagnement des parcours et la valorisation du 
mérite professionnel

• La qualité de vie au travail

• L’égalité professionnelle
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PLAN D’ACTIONS 
RESSOURCES HUMAINES

Conseil municipal du 25 mars 2024
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Objectifs de progression pour 2024-2026 1/3

Axe 1 : la gouvernance et le suivi du plan d’actions

Actions faites 

✓ Action 1 : désigner deux référents Egalité femmes-hommes

✓ Action 2 : structurer la mission égalité au sein de la collectivité (comité de suivi des actions) – à 
poursuivre 

Axe  2  :  g a ra n t i r  l ’ éga l  a c c è s  a u x  e m p l o i s
A c t i o n s  f a i t e s  e t  à  p o u r s u iv re  :   

✓ Action 1 : Avoir des vestiaires femmes – hommes 

✓ Action 2 : Favoriser la mixité lors des procédures de recrutement

✓ Action 3 : Faire découvrir les métiers : speed dating – expo photos – à renouveler 

✓ Action 4 : Fixer des règles de parité sur le nombre d’avancements en fonction de la part de l’effectif

Actions à faire :  

❑ Action 5 : Adhérer à un label 
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Objectifs de progression pour 2024-2026 2/3

A x e  3  :  é v a l u e r,  p r é v e n i r  e t  t r a i t e r  l e s  é c a r t s  d e  r é m u n é r a t i o n
A c t i o n s  à  f a i r e  :   

❑ A c t i o n  1  :  Tr a v a i l l e r  l a  p r é v i s i o n  b u d g é t a i r e  p o u r  r é d u i r e  l e s  é c a r t s
❑ A c t i o n  2  :  r é u n i r  l a  c o m m i s s i o n  d e  r e v a l o r i s a t i o n s  2  f o i s  p a r  a n  –  e n  c o u r s  
❑ A c t i o n  3  :  c o m m u n i q u e r  s u r  l e s  é c a r t s  d e  r é m u n é r a t i o n  

Axe 4 : Favoriser l’articulation activité professionnelle et vie personnelle 

Actions faites : 
✓ Action 1 : Inclure une charte de la déconnexion
✓ Action 2 : Recueillir l’avis des agents sur leurs besoins 
✓ Action 3 : Accompagner les retours à l’emploi 
✓ Action 4 : encourager le télétravail

Actions à réaliser : 
❑ Action 5 : intégrer le thème de la parentalité dans le règlement intérieur
❑ Action 6 : contacter les collectivités pilotes sur le territoire 
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Objectifs de progression pour 2024-2026 3/3

Axe 5 : la  prévention  et  le  traitement  des  actes  de  violence, agissements sexistes, 
harcèlement et discriminations

Actions faites : 

✓ Action 1 : mettre en œuvre un plan de communication interne, auprès de l’ensemble des 
agents de la Ville et du CCAS, sur la mise en œuvre du dispositif d’écoute et de signalement

Actions à réaliser : 
❑ Action 2 : lancement du plan de formation à destination des managers, services RH 

et représentants du personnel
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