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Annexe : convention

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-quatre juin, a dix-neuf heures,

Le Conseil municipal, ddment convoqué par Madame le Maire, le dix-huit juin deux mille vingt-quatre,

S’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Mme BERNO DOS SANTOS,
Maire,

PRESENTS :

Mme BERNO DOS SANTOS, Mme CONTE, M MONNIER, Mme SMAANI, M MEUNIER, Mme GRIMAUD,
M NICOT, M DE JESUS PEDRO, = Mme EMONET-VILLAIN, M ROGER, M DOMPEYRE,
Mme DEBUISSER, ¥ M PROST, Mme BELVAUDE, M GEFFRAY, M LEFRANC, M JOUSSEN,
Mme MESSMER, Mme ALLOUCHE, M DREUX, M DJEYARAMANE, M MOULINET, Mme GUILLEMET,
M LARTIGAU, Mme BARRE, Mme LEPERT, M PLOUZE-MONVILLE, M DUCHESNE, M LUCEAU,
M SEITHER, M MASSIAUX, M LOYER, Mme SOUSSI

ABSENTS EXCUSES :
Mme HUBERT

Mme TAFAT

Mme GRAPPE

M POCHAT

Mme KOFFI

Mme OGGAD

POUVOIRS :

Mme HUBERT & Mme CONTE
Mme TAFAT a Mme GRIMAUD
Mme GRAPPE a M DUCHESNE

M POCHAT a M MEUNIER

Mme KOFFI & Mme SMAANI

Mme OGGAD a Mme DEBUISSER

SECRETAIRE : Mme Virginie MESSMER

Les Membres présents forment la majorité des Membres du Conseil en exercice, lesquels sont au
nombre de trente-neuf.
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RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL DE MADAME KARINE CONTE

Madame le Maire informe les membres de I'assemblée délibérante que le centre interdépartemental
de gestion de la Grande Couronne propose plusieurs types de missions de médiation prévues aux
articles L213-1 et suivants et R213-1 du code de justice administrative :

e Meédiation préalable obligatoire (MPO)
o Meédiation a linitiative du juge
o Meédiation a l'initiative des parties

La médiation s’entend de tout processus structuré, quelle qu’en soit la dénomination, par lequel les
parties a un litige visé tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs
différends, avec I'aide du centre de gestion désigné comme médiateur en qualité de personne morale.

Mission de médiation préalable obligatoire (MPO): le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 a
introduit une section dans le Code de justice administrative afin que les recours formés contre les
décisions individuelles défavorables listées dans ce méme décret soient précédés d’'une tentative de
médiation.

La médiation préalable obligatoire (MPO) vise a parvenir a une solution amiable entre les parties, les
employeurs et les agents, grace a lintervention d’un tiers neutre. C’est un mode de résolution de
litiges plus rapide et moins onéreux qu’une procédure contentieuse.

Cette médiation est assurée par le centre interdépartemental de gestion de la Grande Couronne (CIG)
en application de I'article 25-2 de la loi n° 84-53 dés lors qu’une convention a été signée avec celui-ci.

Ainsi, en qualité de tiers de confiance, le CIG peut intervenir comme médiateur dans les litiges
opposant des agents publics a leur employeur.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics a I'encontre des
décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de
rémunération mentionnés a I'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus
de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier
1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel & l'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion
interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-
8 et L.131-10 du Code Général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les
conditions prévues par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30
septembre 1985.

Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 28/06/2024
Date de réception préfecture : 28/06/2024

078-217804988-20240624-CM_20240624_07-DE



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000699956&idArticle=LEGIARTI000006486545&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000699956&idArticle=LEGIARTI000006486550&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000699956&idArticle=LEGIARTI000006486552&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000699956&idArticle=LEGIARTI000006486578&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000871608&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000885146&idArticle=LEGIARTI000006455185&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000682037&idArticle=LEGIARTI000006369325&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000682037&idArticle=LEGIARTI000006369325&dateTexte=&categorieLien=cid

Mission facultative de médiation a l'initiative du juge : elle peut s’appliquer lorsque le juge est
saisi d’un litige dans les domaines relevant des compétences des centres de gestion, a I'exclusion des
avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale
administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

Mission facultative de médiation a I'initiative des parties : elle peut s’appliquer en cas de différend
entre un agent et I'autorité territoriale ou un autre agent de la collectivité dont il reléve, ou tout autre
litige dans les domaines relevant des compétences des centres de gestion, a I'exclusion des avis ou
décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale
administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

Le CIG propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui le souhaitent d’adhérer par voie
de convention aux dispositifs de médiation précités.

Pour la compléte information des membres de 'assemblée délibérante, le tarif des médiations est fixé,
pour 'année 2024, en référence a un forfait de 273 euros pour la premiére séance de médiation et
131 euros pour chaque séance de médiation supplémentaire.

Les membres de I'assemblée délibérante sont invités a se prononcer favorablement sur I'adhésion de
la commune a la procédure de médiation préalable obligatoire organisée par le CIG, eu égard aux
avantages que pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29,

Vu le Code de justice administrative et notamment les articles L. 213-1 et suivants et les articles R.
213-1 et suivants de ce code ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif & la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n°2022-433 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a certains
litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération du Conseil d’administration n°2022-24 concernant la mise en place pérenne de la

mission de médiation préalable obligatoire et de la médiation facultative du CIG de la Grande
Couronne,

Considérant l'intérét pour la collectivité d’adhérer a la procédure au regard de I'objet et des modalités
proposeées,

LE CONSEIL,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1°:
D’adhérer a la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés,

Article 2 :

D’approuver la convention a conclure avec le centre interdépartemental de gestion, qui concernera les
litiges portant sur des décisions nées a compter du 1° juillet 2024, sous réserve d'une saisine du
médiateur dans le délai de recours contentieux,
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Article 3:

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours gracieux devant le maire, ou d'un recours
contentieux devant le Tribunal administratif de Versailles (56 avenue de St-Cloud 78011 Versailles
cedex https://citoyens.telerecours.fr/) dans les deux mois courant a compter de sa transmission au
contrble de légalité, et de sa publication ou de sa notification. Dans le cas d’un recours gracieux, son
rejet explicite ou son rejet implicite au terme d’un délai de deux mois ouvre a l'intéressé le droit de
saisir le tribunal administratif d’un recours contentieux pendant un nouveau délai de deux mois.

Article 4 :
De donner pouvoirs a Madame le Maire pour exécuter la présente délibération.

Le Maire,

Vice-Présidente de la Communauté Urbaine
Grand Paris Seine et Oise,

Conseillére régionale d’ile-de-France,

Sandrine BERNO DOS SANTOS
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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

Convention d’adhésion a la mission de médiation proposée par le Centre Interdépartemental de
Gestion de la Grande Couronne de la Région d’lle-de-France
N° 2024-013

Entre

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région lle-de-France, représenté
par son président, Monsieur Daniel Level, maire de la commune déléguée de Fourqueux, diment habilite
par délibération n® 2020-44 du 6 novembre 2020,

Et

La Mairie de POISSY, représentée par son autorité territoriale,

- Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles R. 213-
1 et suivants de ce code :

- Vulaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant statut relatif a la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2 ;

- Vu le décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de mediation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

- Vu la délibération du Conseil d'administration n® 2022-24 concernant la mise en place pérenne de la
mission de médiation préalable obligatoire et de la médiation facultative au CIG de la Grande Couronne
et autorisant le président du centre de gestion a signer la présente convention,

- Vu la délibération du ..................................... ..., autorisant la maire a signer la présente
convention.

Il est convenu ce qui suit

Article 1°": Les parties conviennent de mettre en oceuvre la ou les mission(s} de médiation
suivante(s) prévue(s) aux articles L213-1 et suivants et les articles R213-1 et suivants du code de justice
administrative (ci-aprés « CJA ») :

[J Médiation préalable obligatoire (MPO)
[0 Médiation a I'initiative du juge
[J Médiation a I'initiative des parties

Article 2 : La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en
soit la dénomination, par lequel les parties a un litige visé a l'article 5 tentent de parvenir a un accord en vue
de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide du centre de gestion désigné comme médiateur en
qualité de personne morale.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n’ont pas la
libre disposition (article L213-3 du CJA).
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Article 3 : Le président du centre de gestion désigne une des personnes nommeées par arrété en qualité de
meédiateur pour assurer en son sein et en son nom, I'exécution de la présente mission de médiation.

Article 4 : La personne physique désignée par le centre de gestion pour assurer la mission de médiation doit
posséder par I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard a la nature du litige.
Elle doit en outre justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la
meédiation.

Elle s'engage expressement a se conformer a la Charte éthique des médiateurs des centres de gestion de la
fonction publique territoriale ainsi qu'a la Charte éthique des médiateurs dans les litiges administratifs, et
notamment & accomplir sa mission avec impartialité, compétence et diligence. Sauf accord contraire des
parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les constatations du médiateur et les
déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre divulguées aux tiers ni invoquées ou
produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle ou arbitrale sans I'accord des parties.

Il est fait exception a ce principe dans les cas suivants :

17 En presence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés & la protection de I'intérét supérieur de
I'enfant ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une personne ;

2° Lorsque la révélation de I'existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de la médiation est
nécessaire pour sa mise en ceuvre (article L213-2 du CJA).

Le mediateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue et la
recherche d'un accord.

Article 5 : La Maire pourra proposer une tentative de médiation dans les litiges et différends suivants (selon
la ou les missions de médiation choisies) :

Mission de médiation préalable obligatoire : selon la liste fixée a l'article 2 du décret n® 2022-433 du
25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable & certains litiges de la fonction
publique et a certains litiges sociaux :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnes a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique :

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
conges non remuneres prevus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 pris pour
Iapplication de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

3° Decisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
detachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° susmentionné :

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent & l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d'emploi obtenu par promotion interne

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6° Decisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures-appropriées prises par
Accusé de réception en préfecture
078-217804988-20240624-CM_20240624_07-DE
Date de télétransmission : 28/06/2024

Date de réception préfecture : 28/06/2024




les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et
L.131-10 du code général de la fonction publigue ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par le décret du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territariaux
reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions.

Mission de médiation a I'initiative du juge : lorsque le juge administratif est saisi d'un litige dans les
domaines relevant des compétences des centres de gestion, a I'exclusion des avis ou décisions des instances
paritaires, medicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant
vocation a adopter des avis ou des décisions.

Mission de médiation a l'initiative des parties : en cas de différend entre un agent et I'autorité territoriale
ou un autre agent de la collectivite dont il reléve, ou tout autre litige dans les domaines relevant des
compétences des centres de gestion, a I'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales,
de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter
des avis ou des décisions.

Les coordonnées des médiateurs devront étre fournies aux tribunaux administratifs et cours administratives
d'appel concernes.

Article 6 : L’interruption des délais de recours contentieux et la suspension des prescriptions.

La médiation préalable obligatoire, pour les contentieux gu’elle recouvre suppose un déclenchement
automatique du processus de médiation. La décision administrative doit donc comporter expressément la MPO
dans l'indication des délais et voies de recours (adresse du centre de gestion et/ou mail de saisine). A défaut,
le déelai de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse. La saisine du médiateur
interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui recommencent a courir a
compter de la date a laquelle soit I'une des parties, soit les deux, soit le médiateur déclarent, de fagon non
équivogue et par tout moyen permettant d'en attester la connaissance par I'ensemble des parties, que la
médiation est terminée (article L213-13 du CJA). Lorsqu'un tribunal administratif est saisi dans le délai de
recours contentieux d'une requéte n'ayant pas éte précédée d'une médiation qui était obligatoire, son président
ou le magistrat qu'il delegue rejette cette requéte par ordonnance et transmet le dossier au médiateur
competent. Le médiateur est supposé avoir &té saisi a la date d'enregistrement de la requéte (article R213-12
du CJA).

L'exercice d'un recours gracieux ou hiérarchique aprés la mediation n'interrompt pas de nouveau le délai de
recours (article R213-13 du CJA).

La médiation a linitiative des parties : Les délais de recours contentieux sont interrompus et les
prescriptions sont suspendues a compter du jour ou, aprés la survenance d'un difféerend, les parties
conviennent de recourir a la médiation ou, a défaut d'écrit, a compter du jour de la premiére réunion de
meédiation. L'exercice d'un recours gracieux ou hiérarchique ne l'interrompt pas de nouveau, sauf s'il constitue
un préalable obligatoire a I'exercice d'un recours contentieux (article R213-4 du CJA). Les délais de recours
contentieux recommencent a courir a compter de la date a laquelle soit I'une des parties ou les deux, soit le
médiateur déclarent que la meédiation est terminée. Les delais de prescription recommencent a courir pour une
durée qui ne peut étre inférieure a six mois (article L213-6 du CJA).
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Article 7 : Durée de la mission de médiation
La durée de la médiation dépend du type de médiation engagée.

La médiation préalable obligatoire : La médiation s’achéve a compter de la date a laquelle soit I'une des
parties, soit les deux, soit le médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en
attester la connaissance par 'ensemble des parties, que la médiation est terminée (article L213-13 du CJA).

La médiation a l'initiative des parties : La médiation s'achéve lorsque soit I'une des parties ou les deux, soit
le médiateur déclarent que la médiation est terminée (article L213-6 du CJA).

La médiation a I'initiative du juge : Le juge indique la durée de la mission de médiation (article R213-6 du
CJA).

Article 8 : Tarif des médiations

Le tarif des médiations est fixé par délibération annuelle. Pour I'année 2024, les montants sont fixés en
reference & un forfait de 273€ pour la premiére séance de médiation (comprenant I'examen de la
recevabilite de la demande, les différents échanges entre les parties afin de s'assurer de leur accord a
'engagement d'une mediation, d'une date de médiation, les explications préalables a la procédure de
meédiation, et la séance de médiation) et 131€ pour chaque séance de médiation supplémentaire.

Les nouveaux tarifs votés par le Conseil d’Administration seront communiqués sur sa demande & la collectivité.

Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé a :
Monsieur le Payeur Départemental des Yvelines :
Bangue de France Versailles
30001 00866 C7850000000 67

En application de la reglementation liée a la dématérialisation des factures du secteur public, la facturation
lite a la présente convention sera déposée sur le portail « Chorus Pro » ol elle sera accessible a la collectivite.
Les informations ci-aprés doivent nous étre indiquées dés la signature de la convention :

e Code ServiCe : .........ooooiiiiiiiiii

e N°engagement juridique (annuel de préférence) : ........................

Article 9 : La présente convention prend effet a compter de sa date de signature pour les médiations
facultatives. Les dispositions concernant la médiation préalable obligatoire sont applicables aux recours
contentieux susceptibles d'étre présentés a I'encontre des décisions de la collectivité & compter du premier
jour du mois suivant la conclusion de la présente convention.

La convention peut étre dénoncée par I'un ou l'autre des parties, par courrier recommandé avec avis de
réception, sous réserve d'un préavis d'un mois courant de la date de réception dudit courrier. En cas de
dénonciation par I'une ou l'autre des parties, les médiations en cours déja engagées continueront d'étre régies
par la présente convention.
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Article 10 : Protection des données personnelles

Pour I'ensemble des données collectées et traitées dans le cadre des mediations, le CIG s'engage a respecter
la réglementation en vigueur relative a la protection des données notamment les dispositions du réglement
UE 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'egard du traitement des
données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés.

Le CIG s'engage notamment a :

o ne pas utiliser les donnees personnelles a d'autres fins que celles pour lesquelles elles ont été
collectées ;

e ne pas conserver les données personnelles au-dela de la durée nécessaire aux finalités pour
lesquelles celles-ci ont été collectees et dans la limite maximale fixée par linstruction
DGP/SIAF/2014/006 des archives de France ;

e mettre en ceuvre des mesures organisationnelles et techniques adaptées afin de garantir la sécurité,
I'integrité et la confidentialité des données personnelles collectées et notamment d’empécher qu'elles
ne soient deformees, endommageées, perdues, detournées, corrompues, divulguées, transmises ou
communiquées a des personnes non autorisees ;

e ne pas transmettre a un tiers non habilité ou non autorisé les données personnelles collectées ;

e aexaminer, dans les meilleurs délais, les demandes d'exercice des droits des personnes concernées
et a y apporter une réponse dans le délai maximal reglementaire.

Pour toute question, les parties pourront contacter la déléguée a |a protection des données du CIG a |'adresse
rgpd@cigversailles. fr.

Article 11 : Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif de
Versailles.

Fait en deux exemplaires

Fait a Versailles Faita .........................

Le 24 avril 2024 (€ smremmemmmn smnne s 5
Pour le Centre de Gestion, Pour la Mairie,

Pour le Président absent et par délégation, La Maire,

Denise PLANCHON
Vice-Présidente du CIG Grande Couronne

Maire de la commune de Neauphle-le-Vieux
!
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